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ACTA N°519

FECHA: 09/10/2024
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Centro de cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacién del debido proceso.

ASISTENTES: Yeison Gomez (Lider del servicio Cuidado transitorio),Ervin Benavides (Referente
técnico Servicio Cuidado Transitorio) Laura Burgos trabajadora social,Yeiny Martinez coordinadora,
Sthefania Bolivar psicéloga, Rodrigo Chaparro psicélogo, AndrésGuerrero educador fisico, Sebastian
Galeano facilitador, Nathaly Prieto Artista, Julian Molano Terapeuta ocupacional, Sonia Martinez
Auxiliar de enfermeria, Miguel Moreno Auxiliar de enfermeria.

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 p.m., se retne el equipo profesional del Centro Transitorio Cundinamarca junto con el
lider del servicio, Yeison Gomez, con el propdsito de socializar el debido proceso que se debe seguir
cuando una persona mayor comete alguna de las faltas estipuladas en el pacto de convivencia del
centro. Adicionalmente se realiza la revision de historias sociales de beneficiarios con el fin de verificar
la informacion registrada en el aplicativo SIRBE.

1. Notificacién de la situacién: Cualquier integrante del equipo profesional que haya presenciado la
falta debe informar inmediatamente a la coordinadora y a el equipo psicosocial del centro sobre el
incidente.

2. Revision del caso: El equipo interdisciplinario, conformado por la coordinadora y los miembros del
equipo psicosocial, se relne para analizar el caso, revisar las pruebas disponibles y determinar la
practica restaurativa que se implementara segun la gravedad de la falta.

3. Presentacioén de la version de la persona mayor: El equipo profesional cita a la persona mayor
involucrada para escuchar su version de los hechos y revisar cualquier evidencia disponible, como
videos u otros tipos de pruebas relacionadas con el incidente.

4. Recordatorio de las normas de convivencia: El profesional recuerda a la persona mayor que
firm6 un acta de compromiso individual, en la cual se compromete a cumplir con las normas
transversales de convivencia y el pacto de convivencia del centro, que esta visible en el comedor del
Centro Transitorio Cundinamarca y al cual la persona mayor tiene acceso de manera permanente.

5. Notificacion de la medida restaurativa: El equipo profesional informa a la persona mayor sobre
la medida restaurativa que se aplicard como consecuencia de la falta cometida. También se le notifica
que, en caso de reincidencia, se informara a la Secretaria de Integracion Social para que tomen las
acciones correspondientes.
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6. Compromisos y firma del acta: Una vez informada de la medida restaurativa, la persona mayor
debe expresar sus compromisos, los cuales se registraran en el acta. Finalmente, se procede a leer
el acta y se solicita la firma de la persona mayor.

Después de socializar cada uno de los pasos del debido proceso, se procede a realizar una préactica
con todo el equipo profesional. Esta actividad tiene como fin consolidar el conocimiento adquirido y
garantizar que cada profesional comprenda a fondo las etapas y roles que conforman dicho proceso.
Razdn por la cual se le asign6 a cada profesional un rol especifico dentro del marco del debido proceso
que sera llevado a cabo. Se finaliza la actividad recordando que las faltas de respeto entre pares y
hacia el talento humano no deben ser permitidas dentro del centro con el fin lograr una sana
convivencia con todos los participantes del centro.

Verificacion Historias Sociales
Luis Manuel Sandoval
v’ La variable “Calidad del Afiliado” que hace referencia a la afiliacién en salud no debe incluirse la
opcion de respuesta No Aplica, si corresponde al régimen Subsidiado la calidad del afiliado debe
ser “Beneficiario o Dependiente”

Vitelio Rojas

v' La variable “Rol Ocupacional” contiene informacién errénea (No Aplica) se debe tener en cuenta
que esta opcién de respuesta es Unicamente para menos de 14 afios.

v' La variable “Calidad del Afiliado” que hace referencia a la afiliacion en salud no debe incluirse la
opcion de respuesta No Aplica, si corresponde al régimen Subsidiado la calidad del afiliado debe
ser “Beneficiario o Dependiente”

Benjamin Segundo Rosales
v' Se solicita verificar las variables Actividad, Rol Ocupacional, Descripcion problematica y Concepto

Técnico, debido a que no se evidencia informacién registrada en el aplicativo SIRBE, esta
inconsistencia se puede presentar por fallas directamente del aplicativo.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fechade Ejecucién

En constancia de lo anterior firman.
Se adjunta planilla de asistencia
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 ALCALDIA MAYOR

L A ) 3 i . . DE BOGOTA DC.
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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